Трудовой договор №__
г. Омск









"___" _______ 2009 г.

ООО  "Агентство «Исполнение желаний», именуемое  в  дальнейшем  «Работодатель»  в  лице директора Иващенко Николая Сергеевича, действующего на основании Устава,  с одной стороны и гр. _______________________________________, именуемая в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работник принимается на работу в Агентство «Исполнение желаний» на должность менеджера по туризму.
1.2 Работник получает оплату за проданные путевки, не входящие в тур.продукт Агентства из расчета 50% от прибыли, полученной от продажи.
1.3. Работник получает оплату за проданные путевки, на озеро Иссык-куль, из расчета 5% от суммы проданной путевки.
1.4. Работник должен приступить к работе с "__" ____________ 2009 г.
1.5. Работа в Агентстве «Исполнение желаний» является дополнительным местом работы сотрудника.

1.6. Трудовой  договор  вступает  в силу с момента подписания его обеими сторонами. Действие договора неограниченно.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник обязан выполнять обязанности, определенные должностной инструкцией.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Предоставить  Работнику работу в соответствии с условиями настоящего договора  (администрация  вправе  требовать  от  сотрудника выполнения обязанностей (работы), не обусловленных настоящим договором и оговоренных обязанностей (работы), только в случаях предусмотренных законодательством о труде РФ).

2.3. Работодатель обязан организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХ

3.1. Режим  рабочего  времени- график работы свободный
4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

4.1. Основаниями для прекращения  настоящего  трудового  договора являются:

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
- истечение срока трудового договора, если  последний  был установлен при его заключении (79 ТК РФ);

- расторжение трудового  договора  по  инициативе  сотрудника  по основаниям предусмотренным (ст. 80 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе  администрации  на основаниях предусмотренных (ст. 71 ТК РФ);

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Условия  настоящего  договора имеют обязательную юридическую силу для сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему  договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

5.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового   договора,   рассматриваются   в   порядке,   установленном действующим законодательством.

5.4. Договор составлен в  2-х  экземплярах,  имеющих  одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у администрации Общества, а другой у Сотрудника.

5.5. Условием настоящего договора является не распространение полученного в результате работы материала, не распространение и разглашение  коммерческой информации и полной материальной ответственности за разглашение информации.

6. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Работодатель:
	Работник:

	ООО «Агентство «Исполнение желаний» 

Юр. адрес: 644007, ул. Фрунзе/Герцена, 80/18, ТОК «ФЛАГМАН», офис №735;

Почт. адрес: 644007, ул. Фрунзе/Герцена, 80/18, ТОК «ФЛАГМАН», офис №738;
тел. 38-28-06, 27-28-71, 38-92-08
ИНН 5504081047

Директор: ____________/Иващенко Н. С./
	__________________/___________________/


