Программа мобильный офис ООО «ТА «Исполнение желаний»

Принцип работы менеджера по трудовому договору 

работающих и не работающих
с опытом и без опыта работы.

1. Обязанности фирмы:

1. Заключает трудовой договор;

2. Договор о полной материальной ответственности;

3. Передает (в подотчет) заверенные бланки (номерные) договоров с туристом;

4. Передает (в подотчет) бланки приходников (заверенные);

5.Доверенность на получение денег от проданного тура;

6. Подготавливает (на семинарах) и предоставляет полную информацию о месте и качестве отдыха, видео-, фото- прайсы, условия в электронном виде, CD-диск;

7. При необходимости проводит консультацию по телефону в случае обращения по вопросам отдыха и тура;
8.Создать условия для работы в любом месте.
9. Менеджерам с опытом работы способным самостоятельно продавать туры будет предложено открыть самостоятельную точку продажи (мобильный офис).
2. Обязанности менеджера:
1. Проводить бронирование мест в офисе по телефону.
2. Своевременно предоставляет 2-ой экземпляр договора с туристом, отчет о продаже тура.
3. Условия оплаты:

Менеджер оплачивает за проданный тур полную стоимость согласно брони за минусом:
1. Тур на оз. Иссык-Куль -  5% от полной стоимости тура;

2. Туры по другим направлениям – 50% от агентского вознаграждения туроператора.
ЗАРАБОТАННАЯ ПЛАТА!!!
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